ADATKEZELESI SZABALYZAT

A Benedetto Gyermekvédelmi Szolgalat (tovabbiakban Adatkezel6) tevékenysége
soran fokozottan (gyel a személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi
rendelkezések betartdsara, a biztonsdgos és tisztességes adatkezelésre.

Az Adatkezel6 adatai:

Név: Benedetto Gyermekvédelmi Szolgalat
Székhely: 8500 Veszprém, Viola u. 5.
Adoszam: 18518007-1-19

Adatvédelmi tisztvisel6: Bata-Loyal Orsolya

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban szabalyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint az ellatott gyermekek adatainak nyilvéntartasa,
kezelése, tovabbitasa, intézményi rendjének megallapitdsa, az ezekkel 6sszefliggd
adatvédelmi kdvetelmények szabalyozasa.

2. A szabalyzat alapjat képez6 jogszabalyok

e GDPR, az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis
27.) a természetes személynek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK
Rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

e 2011. évi CXII. torvény az informéaciés onrendelkezési jogrol es az
informacidszabadsagrol

e 235/1997 (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatésagok, terlleti
gyermekvédelmi hatésédgok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes
gondoskodést nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

e 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakellatéasok téritési dijarol és
az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrdl;



e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartasaroél és ellendrzésérdl;

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrél és az orszagos jelentési
rendszerrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddast nyujtd
gyermekjoleti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirdl;

3. A szabdlyzat hatélya

3.1 A szabalyzat hatalya kiterjed a Benedetto Gyermekvédelmi Szolgalat
vezetdire, alkalmazottjaira, egyéb  munkavégzésre  iranyuld
jogviszonyban munkat végzlkre, az ellatott gyermekekre és szlleikre,
térvényes képviseldikre.

3.2 Ezen szabalyzat szerint kell ellatni - a munkavallaléi alapnyilvantartast,
valamint a munkavallalé személyi iratainak és adatainak
kezelését (munkavallaléi adatkezelés), tovabba

- a gyermekek es szuldk, torvényes képviselék adatainak
nyilvantartasat, tovabbitdsat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek
adatainak kezelése).

3.3 A szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a munkavallaléi jogviszony
megszlinése utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyuld elSzetes
eljarasokra. Az elldtottakkal és toérvényes képviselSikkel kapcsolatos
titoktartasi kotelezettség fliggetlen a munkavallaléi jogviszony
fennallasatdl, hiszen annak megszlinése utan hataridé nélkil fennmarad.

3.4 A szabalyzatban hasznalt fogalmak:

- érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott
vagy - kdzvetleniil vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;
3személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdé adat - kiléndsen az
érintett neve, azonositd jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fizioldgiai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzd ismeret -
, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkoz6 kdvetkeztetés;

. kilonleges adat: az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozo
személyes adat, valamint a blinligyi személyes adat;

- kdzérdekli adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatérozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy
kezelésében |év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak
ellatdsdval osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem
es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret,
fliggetlendl kezelésének modjatdl, 6nalldo vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kilondsen a hataskoérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt



adatfajtdkra és a mUlkodést szabdlyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkoddasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

- kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé
minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét
vagy hozzaférhetdvé tételét torvény kdzérdekbodl elrendeli;

- " hozzdjarulds: az érintett akaratanak oOnkéntes és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat - teljes
korl vagy egyes miveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

- *  tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak
kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat
torlését kéri;

- " adatkezel6: az a természetes vagy jogi szemely, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy
masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

- * adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenll az adaton végzett
barmely mivelet vagy a miveletek Osszessége, igy kulénosen gyd(jtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 0Osszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

- adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara
torténo hozzaférhetove tétele;

- nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzaférhetbve
tétele;

- " adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a
helyreallitdsa tobbé nem lehetséges;

- " adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai
megsemmisitése;

- * adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai
feladatok elvégzése, flggetlentl a m(iveletek végrehajtasahoz alkalmazott
mobdszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a
technikai feladatot az adaton végzik;

- * adatfeldolgozdé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely szerzédés alapjan -
beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzddést is - adatok
feldolgozasat végzi;

- adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az
érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozodval;

> *  adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy
feldolgozasa, igy kulonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a

véletlen megsemmisiilés és sérilés.
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A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ADATKEZELES ES TOVABBITAS

4. Felelésség a munkavallaloi és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal
Osszefliggd adatok kezeléséért
4.1. Az intézményben a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggé adatok
kezeléséért felel6sséggel tartozik:
- a személylgyi adatkezelésben barmilyen formaban koézrem(ikodo
munkavallalok
- a munkavallalé és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
allok a sajat adataiknak kozlése tekintetében
4.2. A munkaltatéi jogokat gyakorldé vezeté felel6és a munkavallaléi
jogviszonnyal Osszefliggé adatok védelmére és kezelésére vonatkozo
jogszabalyok és a szabalyzatban régzitett eldirdasok megtartasaért.
4.3. Az vezetd felel6s a szamfejtés korébe tartozd adatok feldolgozasa és
tovabbitdsa soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.
5. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
5.2 Személyes adatok:
a.) név, anyja neve, szlletési hely és id6, allampolgarsag;
b.) lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositd szam;
c.) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozo adatok:

5.3 iskolai vegzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

5.4 munkaban toéltott id6, munkavallaloi jogviszonyba beszamithato idg,
besoroldssal kapcsolatos adatok;

5.5 munkakér, munkakorbe nem tartozé feladatra torténé megbizas,
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi blntetés,
kartéritésre kotelezés

5.6 munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, tovabbéd az azokat terheld
tartozas és annak jogosultsaga;

5.7 szabadsag, kiadott szabadsag;

5.8 alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei

5.9 alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

5.10 a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

6. A munkavallaloi alapnyilvantartdst rendezetten téarolja és feldolgozza a
munkavallalé munkavallaléi jogviszonyaval Osszefliggésben keletkezett és

azzal kapcsolatban allé adatait.



10,

11.

A munkavallaloi alapnyilvantartas adatkérén kivil adatszerzés nem végezhetd,
ilyen adat nem tarthaté nyilvan.

A munkaaddé kulén torvény alapjan nyilvantarthatja a munkavallalod
bankszamlaszamat, valamint a magan-nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos
adatokat.

A munkavallaloi adatkezelésben kdzremU(kodok feladatai

9.1. A munkavallalék adatkezelését az vezeté végzi az adminisztracids
feladatokat ellaté munkatars kozrem(ikodésével.

9.2. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy

- személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kerllhessen,
amelynek alapja kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
rendelkezése, bir6ésag vagy mas hatdésag dontése, jogszabalyi
rendelkezés;

- a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefliggé adat helyesbitésre és
torlésre kerliljon, ha a személyi iraton szereplé adat mar nem felel
meg;

- a munkavallalé irdsbeli hozzajaruldsdnak beszerzése az Onkéntes
adatszolgaltatas kérébe tartozo adatok nyilvantartdsat megel6zéen
torténjen meg.

A munkavallaléi alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

10.1. A munkavallaléi alapnyilvantartéas adatai kozil a munkaltato
megnevezése, a munkavallalé neve, tovabba a besorolasara vonatkozoé
adat kozérdekl, ezeket az adatokat a munkavallalé el6zetes tudta és
beleegyezése nélkul nyilvanossagra lehet hozni.

10.2. A munkavallaléi alapnyilvantartas adatkorébe tartozé adatok
tovabbithatok: a fenntartonak, a kifizetOhelynek, a birésagnak,
lgyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a torvényességi ellendrzést
végzé szervnek, a Magyar Allamkincstarnak és a koényvelést,
bérszamfejtést végzo vallalkozasnak.

10. 3. A munkavallalé személyes adatai a 10.2. pontban felsoroltak szamara
irdsos megkeresésére postai Uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén
atvételi elismervénnyel tovabbithatok.

10.4. Adattovabbitasra az (gyvezetd jogosult, és az adminisztracios
feladatokat ellaté munkatars mikodik kozre.

A munkavallalé jogai és kotelezettségei



12.

13.

11.1.

11.2,

11.3.

A munkavallalé a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba,
illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi
iratokba korlatozas nélkll betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot
kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A munkavallalé az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat
az Ugyvezet6tdl irasban kérheti. A munkavallalé felel6s azért, hogy az
altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallald adatainak valtozasarol 8 napon bellil értesiti az vezetot,
aki 3 napon belll koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

A személyi irat

12.1.

12.2.

12.3.

Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden adathordozé, amely a
munkavallaléi jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsz(inésekor,
illetve azt kovetéen keletkezik, és a munkavallalé személyével
0sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A munkavallaléi allashelyekre kiirt palyazatokra beérkezett, valamint az
elbirdlas soran keletkezett iratokat személyi iratként kell kezelni.

A szemeélyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:
- személyi anyag iratai
- munkavallaléi jogviszonnyal 0sszefliggd egyéb iratok

- munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat
tartalmazo iratok.

Személyi irat kezelése

131

13.2.

10

13.4.

Az intézmény allomanyaba tartozé munkavallalok személyi iratainak
Orzése és kezelése az ligyvezetd feladata.

A szemelyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek:

- vezetd

- a munkavallalé felettese

- konyvelést végz6

- feladatkorének keretei kozott a térvényességi ellenbrzést végzo szerv
- fegyelmi eljarast lefolytato testlilet vagy személy

- munkaidgyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdésag -
munkavallalé ellen indult blintetéeljarasban nyomozd hatdsag,
{igyészség és birdsag

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat

alapjan torténik.

A személyi anyag tartalma:
- munkavallaloéi alapnyilvantartas

6



14.

15.

- a palyazat vagy szakmai 6néletrajz,
- erkdlcsi bizonyitvany,

- iskolai vegzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél masolata,
- tovabbképzés elvégzésérdl sz6l6 tanusitvany masolata,

- iskolarendszeren kivili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

- munkaszerz6dés, munkakori leiras

- besorolas iratai

- munkavallaléi jogviszonyt megsziintet6 irat,

- a hatalyban Iévé fegyelmi blntetést kiszabé hatarozat, - a

munkavallaléi igazolas masolata.

13.5. A munkavallaléi  jogviszony |étesitésekor a  munkavallaldi
alapnyilvantartassal egyutt 6ssze kell allitani a munkavallalé személyi
anyagat.

13.6. Munkavallaléi jogviszony megszlinése utdn a munkavallald személyi
iratait a kdzponti irattarban kell elhelyezni.

A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

Felel6sség az ellatottak adatainak kezeléséért

14.1. Az vezeté felelos a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos elGirasok megtartasaért, valamint az
adatkezelés ellen6rzéséért.

14.2. A nevelGsziloi tanacsadd és novendékligyi tandcsaddé munkakorikkel
Osszefliggd adatkezelésért tartoznak felelGsséggel.

Az ellatottak nyilvantarthato és kezelhet6 adatai:

15.1. Az ellatottak személyes adatai a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabdl, pedagdgiai célbdl,
pedagégiai  célu  rehabilitacios  feladatok  elldtdsa  céljabdl,
gyermekvédelmi célbdl, egészségigyi célbél a célnak megfeleld
meértékben, célhoz kototten kezelhetdk.

15.2. A gyermekvédelmi térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a.) a gyermek neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag
teriletén valo tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogosité okirat
megnevezése, szama;

b.) szll6, térvényes képviseld neve, lakdhelye, tartézkodasi helye,
telefonszama;

c.) a gyermek fejlédésével, jogviszonyaval kapcsolatos adatok;



16.

I7.

d.) a kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok: a sajatos
nevelési igényre vonatkozé adatok;
e.) gyermekbalesetre vonatkozé adatok;
g.) a tobbi adat a szll6 irdsbeli hozzadjarulasaval:
» e-mail cimek
» kép- és hangfelvételek

Az adatok tovabbitasa

16. 1. Az adattovabbitasra a vezetd jogosult, valamint az altala
meghatalmazott koordindtor és/vagy adminisztrator. A gyermekek adatai a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozott célbdl tovabbithatdék a csaladi
bolcsédébdl:

a.) fenntartd, birdsdg, rendbrség, ligyészség, kifizetéhely, 6nkormanyzat,
kozigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi szolgdlat részére, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellenrzésére jogosultaknak
valamennyi adat,

b.)sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi
rendellenességre vonatkozé adatok a pedagodgiai szakszolgalat
intézményeinek, illetve onnét vissza.

c.) a halézat fejlédéssel kapcsolatos adatok a szillének, a pedagdgiai
szakszolgalat intézményeinek,

d.)az egészségligyi feladatot elldté intézménynek a gyermek
egészséglgyi allapotanak megallapitdsa céljabdl,

e.)a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek,
gyermekvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a
gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megszlintetése céljabol.

16.2. Nem szikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult
beleegyezése az adattovabbitdshoz, ha a szolgaltatdst nyujtdé személy a
gyermekek védelmeérdl szolo torvény rendelkezése alapjan azért fordul a
gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek - mas vagy
sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe kerilhet vagy kertilt.

Az adatkezelés rendje a halozatban

17.1. Az adatkezelést végz0 személy adatfelvételkor tajékoztatja a szilot
arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelez6-e vagy dnkéntes.

17.2. A gyermekvédelmi torvény alapjan a nyilvantarthaté adatok kérébe nem
tartozd 6nkéntes adatszolgaltatashoz a szil6 irasbeli nyilatkozatat kell
kérni.

17.3. A befogadott gyermekek nyilvantartasara szolgalo felvételi adatlapokat
és a nyilvantartasi lapot a szolgaltatdst nyjté személy kezeli.

17.4. A felvételi, a szolgdltatds igénybevételére és a gyermek fejlédésével
kapcsolatos adatok, az SNI, a gyermekvédelem korébe tartozé adatok
biztonsagos kezelésérdl és Grzésérél a szolgadltatdst nyujté személy
gondoskodik.



18.

1Z.58.

17.5;

17:7

17.8.

A gyermekbalesetekre vonatkozo adatok kezelésében kozrem(ikodik a
munka és balesetvédelmi feladatokkal megbizott névendékiigyi el6ado.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag
megallapitdséhoz sziikséges adatok kezelésében kozremikodik a
névendékligyi el6ado.

Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot. Az
irattari Orzési id0 a pedagodgiai szakszolgalati iratok e€s a gyermek
ellatdsa, téritési dijak esetében 5 év, gyermekvédelmi tigyekben 3 év.

Az elldtottakra vonatkozé minden adat tovabbitdsa a vezeté aldirasaval
torténhet. Akadalyoztatdasa esetén a helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

Titoktartdasi kotelezettség

18.1.

18.2.

18,3,

18.4.

18.5.

18.6,

18.7.

A vezet6t, ndévendéklgyi el6add, adminisztratort, szolgaltatast nyujtéd
személyt, segitdt, tovabba azt, aki esetenként kozrem(ikodik a gyermek
felligyeletének elldtdsaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informaciéra vonatkozodan,
amelyrél a gyermekkel, szlilovel valé kapcsolattartas soran szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megszilinése utan
is hatarid6é nélkll fennmarad.

A gyermek szlil6jével kézolheté minden gyermekével osszefliggdé adat,
kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a
gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sllyosan a gyermek
érdekét, ha olyan kérilményre vonatkozik (magatartasra, mulasztasra,
allapotra), amely a gyermek testi, érzelmi, értelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekbévetkezése szliloi
magatartasra, kdzrehatasra vezetheto vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a halézaton bellli szakmai
megbeszélésekre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik
részt vettek a megbeszéléseken.

A titoktartdasi kotelezettség alol a sziil6 irasban felmentést adhat.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik gyermekek adatainak a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott nyilvantartasara
és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és
abban koézrem(ikéd6k azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozd
elGirasokat.

A gyermekvédelmi torvényben meghatarozottakon tulmenden az
ellatottakkal kapcsolatban adatok nem kozdélhetok.



19. Az Erintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését vagy térlését a vonatkozd torvényben eldirt
madon.

JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

20. Az érintettek jogosultak személyes adataik kezelésérdl, felhasznalasarol
tajékoztatast kérni. Az adatkezel6 a kérelem benyujtasatél szamitott
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon bellil kézérthetd formaban -
az érintett erre iranyuld kérelmére irasban - adja meg a tajékoztatast. Az az
érintett személy, aki Ugy érzi, hogy az adatkezel6 megsértette személyes adatai
védelméhez vald jogat, igényét polgari birdsag elott érvényesitheti, vagy kérheti
az adatvédelmi biztos segitségét. Az erre, valamint az adatkezel6
kotelezettségeire vonatkozd részletes torvényi rendelkezéseket a 2011. évi
CXII. Torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
tartalmazza. Jogorvoslati lehet6séggel (birdésagi eljaras mellett), vagy panasszal
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal is lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosdg
Szekhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: 06-1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Budapest, 2022.11.01.
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